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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de FEBRERO DE
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado ¥y

relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: prestar los servicios como profesional en la secretaria de
ambiente y desarrollo sostenible, con el fin de apoyar la realizacion de las actividades
asociadas al proyectoimplementacion de la politica publica de proteccion animal del
departamento del valle del cauca - un valle animalista.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Administrar y mantener actualizada la plataforma digital de Proteccion y Bienestar
Animal, garantizando su funcionamiento continuo, la integridad de los datos, la seguridad
de la informacion y la usabilidad para los usuarios internos y externos. 2. Disefar,
actualizar y gestionar formularios digitales de caracterizacién dirigidos a diferentes
actores del ecosistema de proteccion animal (fundaciones, rescatistas, guardianes,
voluntarios, instituciones), asegurando su coherencia técnica y funcional. 3. Brindar
soporte técnico al equipo territorial de promotores y profesionales para el uso adecuado
de la plataforma, incluyendo capacitaciones, manuales de uso, solucion de incidentes y
mejora continua de procesos. 4. Gestionar la plataforma de reporte de indicadores KPI Y
OKR de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal. 5. Elaborar informes
administrativos y de gestion de la mesa interinstitucional PYBA, y el componente de
asistencias tecnicas, donde se refleje avance de cada uno de los espacios donde
participa la subsecretaria. 6. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin
de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —

MIPG.

ACTIVIDAD 1. ADMINISTRAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA PLATAFORMA
DIGITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, GARANTIZANDO SU
FUNCIONAMIENTO CONTINUO, LA INTEGRIDAD DE LOS DATOS, LA SEGURIDAD
DE LA INFORMACION Y LA USABILIDAD PARA LOS USUARIOS INTERNOS Y

EXTERNOS.

Realicé la actualizacién de los banners de la Plataforma de Proteccion y Bienestar
Animal, sustituyendo las piezas anteriores y alineando los contenidos con la linea
estratégica institucional. Asimismo, optimicé los elementos visuales e informativos y
verifiqué su correcta visualizacién, adaptabilidad y funcionamiento en diferentes
dispositivos y navegadores, garantizando su adecuada operatividad y accesibilidad.
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Realicé la actualizacién del médulo de noticias en la plataforma de Pra'teccién y Bienestar
Animal, mediante la incorporacién de nuevos contenidos infnrma.twns cqn el fin _de
garantizar la vigencia, pertinencia y continuidad en Ia divulgacion de informacion

relevante para la ciudadania.

Noticias y eventos vertodes |

Entérate de las principales noticias y de los proximos eventos
relacionados a la gestién de proteccidn y bienestar animal.

Proteger a los animales es prioridad: La Gobernacién llegé a la Comuna 21 para
inspecclén de albergues en el Valle del Cauca servir y cuidar lo gue mds amamos

Realicé la actualizacién de la funcionalidad del boton “Exportar a Excel” en el médulo
“Administrar Denuncias” del panel administrativo de la plataforma,, permitiendo la
generacion y descarga de un archivo en formato Excel que consolida el registro completo

de todas las denuncias ingresadas a través de la plataforma.

Q) Buscar pof normbng, Socummenino o Coimned
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ACTIVIDAD 2. DISENAR, ACTUALIZAR Y GESTIONAR FORMULARIOS DIGITALES
DE CARACTERIZACION DIRIGIDOS A DIFERENTES ACTORES DEL ECOSISTEMA
DE PROTECCION ANIMAL (FUNDACIONES, RESCATISTAS, GUARDIANES,
VOLUNTARIOS, INSTITUCIONES), ASEGURANDO SU COHERENCIA TECNICA Y

FUNCIONAL.

Disefié y estructuré un formulario digital para la actualizacién y caracterizacion de los
integrantes de la Red Animalia Valle, incluyendo datos personales, tipo de vinculacién
(albergue, fundacién, refugio, hogar de paso u otro) y un médulo de capacidad operativa,
donde se registré el nimero de animales por especie, el area disponible para su
alojamiento, la tenencia de animales a cargo de la Gobernacién y la clasificacion como

voluntario de albergue o de apoyo.
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Parametricé la matriz de evaluacién en Excel de la convocatoria de la Red Animalia Valle,
creando las columnas de puntaje y aplicando férmulas automaticas para asignar la
valoracién numérica a cada criterio del formulario (pertenencia a la red, experiencia,
nimero de animales a cargo, fuentes de ingreso y participacién en capacitaciones).
Asimismo, consolidé el resultado final mediante la sumatoria de los puntajes en [a
columna “Criterios que cumple”, lo que permitié estandarizar la calificacién y facilitar la
priorizacién objetiva de los postulantes para la seleccion de los beneficiarios de los
emprendimientos.

=SI([@[¢Pertenece a la Red Animalia Valle?]]="SI":1:0)

=5/{[@[¢Cuantos afios lleva realizando su labor en temas de proteccién y bienestar animal?])="1 aflo";0,5;5!((@[¢Cuantos afos lleva realizando su labor en temas &
de proteccion y bienestar animal?]}="2 aflos";1;5/{[@[¢ Cuantos afios lleva realizando su labor en temas de proteccion y bienestar animal?]j="3 aflos":1, 55
[@[¢Cuantos aftos lleva realizando su labor en temas de proteccidn y bienestar animal?]}="4 afios";2,51((@[¢Cuantos afos lleva realizando su labor en temas de
proteccion y bienestar animal?]|="5 afios";2,5;SI(| @[¢Cuantos afios lleva realizando su labor en temas de proteccion y bienestar animal?))="mas de 5 afios™3;""))))

I
=SI([@[ ¢Cuantos animales tiene a sd cargo?]]="mas de 20";3;[@| ¢Cudntos animales tiene a su :argu?]]'ﬂ,lﬂ]

=51({@1¢Tiene alguna de estas fuentes de ingreso]|="Trabajo"0,375:51(|@[¢Tiene alguna de estas fuentes de ingresof]|="Pensionado (a)"0,75;SI(|@[:Tiene
alguna de estas fuentes de ingreso] ="Independiente’;1125,S1 @ Tiene aluna de etas uentes de ingreso="Ninguna's1 )

Jv | =51(52=0;0,15;52*0,15+0,15)
5 el T
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ACTIVIDAD 3. BRINDAR SOPORTE TECNICO AL EQUIPO TERRITORIAL DE
PROMOTORES Y PROFESIONALES PARA EL USO ADECUADO DE LA
PLATAFORMA, INCLUYENDO ~CAPACITACIONES, MANUALES DE USO
SOLUCION DE INCIDENTES Y MEJORA CONTINUA DE PROCESOS. :
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Sostuve reunién de trabajo con Lina Vega y con Sandra Pérez Trejos, lider del programa
Red Animalia Valle, con el propésito de concertar y estructurar de manera articulada el
cronograma de capacitaciones dirigido a los diferentes actores que integran la red. Esta
actividad permitié definir los espacios formativos requeridos para fortalecer la apropiacion
y el uso adecuado de la plataforma, asi como optimizar los procesos de reporte,
sistematizacion y gestion de la informacién, garantizando la estandarizacion de
procedimientos y el adecuado flujo de datos dentro de la plataforma.

ACTIVIDAD 4. GESTIONAR LA PLATAFORMA DE REPORTE DE INDICADORES KPI
Y OKR DE LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.

Me reuni con Estefania Patifio, lider de Planeacion, y Monica Andrade, lider del programa
Turismo Multiespecie, con el proposito de definir y estructurar de manera articulada los
indicadores del programa, asi como los lineamientos para su reporte en la plataforma de
seguimiento de indicadores. Durante el espacio se acordaron los criterios tecnicos y
requerimientos funcionales, los cuales fueron posteriormente socializados con el
programador para realizar los ajustes necesarios conforme a lo definido.
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Me reuni con Estefania Patifio, lider de Planeacién, y Lina Vega, lider del programa
Animales como Embajadores de Paz, con el propdsito de definir y estructurar de manera
articulada los indicadores del programa, asi como los lineamientos para su reporte en la
plataforma de seguimiento de indicadores. Durante el espacio se concertaron los criterios
técnicos y requerimientos funcionales, los cuales posteriormente socialicé con el
programador para efectuar los ajustes correspondientes conforme a lo establecido.
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Me reuni con Maria Fernanda Arbelaez, lider de la estrategia Articulacion Comunitaria,
con el proposito de definir y estructurar de manera articulada los indicadores de la
estrategia, asi como los lineamientos para su reporte en la plataforma de seguimiento de
indicadores. Durante el espacio se concertaron los criterios técnicos y requerimientos
funcionales, los cuales posteriormente socialicé con el programador para efectuar los

ajustes correspondientes conforme a lo establecido.
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Realicé, con el apoyo del programador Juan Camilo, mejoras significativas en el sistema de
indicadores, orientadas a optimizar la estructura, |a usabilidad y la trazabilidad de la informacion.
Se reorganizé la navegacion mediante la implementacién de un ment de navegacion (navbar)
mas claro y jerarquizado. Asimismo, se ajustaron los formularios correspondientes a estrategias,
objetivos, componentes e indicadores, incorporando validaciones, textos de ayuda y relaciones
Idgicas entre los moédulos para garantizar mayor coherencia en el registro de la informacién.

Adicionalmente, implementé un nuevo campo en el médulo de reportes que permite registrar
avances, actividades, municipios e indicadores, integrando célculos automaticos vy
desagregaciones para facilitar el seguimiento y control. Algunas secciones del disefio visual
contindan en proceso de ajuste, priorizando inicialmente la funcionalidad y la consistencia del
sistema.

Mejoras implementadas en el Navbar
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Mejoras implementadas en el formulario “Crear Estrategia”
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Mejoras implementadas en el formulario “Crear Indicador”
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Implementacion del médulo de Reporte

Contenico del reparte
Do prrmiin Eriweisd s redlirades

i Far e o ETE Do e e B K Ep R

i miwonizes Todda ol Walls del Casan, =g ppoig A il FOH, Pl

Ared alucia

PERSOMAL ARETIORS
L1

WO DE ASETESNCIAS TECHICAS REALITADAS
i W

o Lo summmizo e s pr 055 Tpah B

Cies g egaadin o gesblicion
' L iy cheling o toued el indicadon,
o = X

Tartanse o

ACTIVIDAD 5. ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS Y DE GESTION DE LA
MESA INTERINSTITUCIONAL PYBA, Y EL COMPONENTE DE ASISTENCIAS
TECNICAS, DONDE SE REFLEJE AVANCE DE CADA UNO DE LOS ESPACIOS
DONDE PARTICIPA LA SUBSECRETARIA.

Elaboré los informes administrativos y de gestion de la Mesa Interinstitucional PYBA y del
componente de asistencias técnicas, en los cuales se consolido el avance de los diferentes
espacios de articulacion en los que participa la Subsecretaria. Para ello, participé en reuniones
de seguimiento con Daniel Zufiga, lider de la Mesa Interinstitucional, y con el equipo del area
juridica, con el fin de recopilar informacion, validar actuaciones, verificar compromisos adquiridos

y estructurar los reportes conforme a los lineamientos institucionales.
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ACTIVIDAD 6. SEGUIR LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR
CON EL FIN DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG.

En cumplimiento de las directrices de la supervisora y de los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, participé en la capacitacion virtual “Cédigo
de Valores: El Respeto”, realizada a través de la plataforma Google Meet. El espacio
tuvo como objetivo fortalecer los valores institucionales y promover relaciones laborales
basadas en el respeto, la convivencia y el buen trato. Esta actividad permitié fortalecer
competencias asociadas al trabajo colaborativo, la cultura organizacional y el
mejoramiento del desempefio institucional. Enlace a la videollamada:
https://meet.google.com/zvc-zmke-gijp.
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MARIA ALEJANDRA BENITEZ RUIZ

CC. 1.127.351.336 DE PTO LA CRUZ, VENEZUELA
PROFESIONAL CONTRATISTA.
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